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1. Vorwort

Liebe Mitburgerinnen und Mitburger,
liebe Leserinnen und Leser,

Inklusion und Gleichberechtigung sind wichtige Werte unserer
Gesellschaft und jeder Mensch hat das Recht auf individuelle
und gleichberechtigte Teilhabe am gesellschatftlichen Leben. In
einem intensiven Prozess erstellte der IIm-Kreis daher den vorliegenden kommunalen Aktions-
und MaRBnahmenplan fur Menschen mit Behinderungen. Ziel ist es, den lim-Kreis inklusiver fur
alle Menschen zu gestalten, Barrieren abzubauen und Mdglichkeiten zur aktiven Teilhabe zu
schaffen und jedem Menschen ein Leben in Wirde zu gewahrleisten.

Das Konzept des kommunalen Aktions- und Maflinahmenplans ist die Umsetzung der Forderung
der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), welche seit dem Jahr 2009 in Deutschland
verbindlich ist. Im Jahr 2011 hat das Bundeskabinett den Aktionsplan zur UN-BRK ,Auf dem
Weg in eine inklusive Gesellschaft” beschlossen. Lander, Kommunen und auch Unternehmen
der Privatwirtschaft sollen dadurch angeregt werden, eigene Konzepte und Aktionsplane in ihren
Kompetenzbereichen zu entwickeln. Deshalb erarbeitete der lim-Kreis hierfiir ein individuelles
Konzept.

Wichtig hierbei ist, dass das Konzept auf die individuellen Bedirfnisse der betroffenen
Menschen vor Ort eingeht und ihre Autonomie und Selbstbestimmung respektiert. Nach dem
Grundsatz der Partizipation wurde dieser kommunale Aktions- und MalRnahmenplan fir
Menschen mit Behinderungen sowohl mit Betroffenen als auch mit Vertreterinnen aus Haupt-
und Ehrenamt erstellt.

Eine erfolgreiche Inklusion kann nur stattfinden, wenn Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft
zusammenwirken, ihre Verantwortung wahrnehmen und gemeinsam an einer inklusiven
Gesellschaft arbeiten.

Im vorliegenden kommunalen Konzept finden Sie verschiedene Mal3nahmen, welche
wegweisend fur einen inklusiven lim-Kreis sein kénnen. Diese gelten als Handreichungen fur
verschiedenste Institutionen, Personen und Interessierte.

Der kommunale Aktions- und MaRnahmenplan des I|Im-Kreises zeugt von einem
gesamtgesellschaftlichen und lebendigen Prozess, welcher nur gemeinschaftlich umgesetzt und
angewendet werden kann.

lhre

? i

Petra Enders
Landratin des lIm-Kreises



2. Inklusion vor Ort als kommunale Aufgabe

Inklusion ist ein Menschenrecht und somit universal fir alle Menschen gleichermaf3en gliltig.
Eine inklusive Gesellschaft beinhaltet die Teilhabe aller am gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Leben; das geschieht, indem Barrieren erkannt und weitestgehend abgebaut
werden, Diskriminierung und Ausgrenzung entschieden entgegengetreten wird und jeder
Mensch bei der Weiterentwicklung der Kommune mitwirken kann.

Dabei ist Inklusion nicht als reine Aufgabe auf Bundesebene zu verstehen, sondern vielmehr als
kommunale Aufgabe vor Ort, um die individuellen Bedarfe und bestehenden Ressourcen zu
erfassen. Ziel hierbei ist es vor allem, dass das Konzept partizipativ, transparent und dialogisch
entworfen wird. Die Planung des Konzepts lebt von Visionen des zukinftig Moglichen und
arbeitet an der Transformierung dieser Visionen in die Realitat durch zusammen erarbeitete
MaRnahmen und Ziele.

Die UN-Behindertenrechtskonvention wurde 2009 ratifiziert und definiert gelebte Inklusion wie
folgt: ,Jeder Mensch erhalt die Mdglichkeit, sich vollstandig und gleichberechtigt an allen
gesellschaftlichen Prozessen zu beteiligen — und zwar von Anfang an und unabhangig von
individuellen Fahigkeiten, ethnischer wie sozialer Herkunft, Geschlecht oder Alter.“ (Diakonie
Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 0.D.).

Alle Menschen sollen unabhéngig von Einschrénkungen aktiv am sozialen, kulturellen,
wirtschaftlichen und politischen Leben teilhaben kénnen. Daflr ist eine gute Vernetzung und
Partizipation aller Akteurlnnen aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung, Wissenschaft und
Zivilgesellschaft notwendig. Dieses Netzwerk ist angehalten, vor Ort auf kommunaler Ebene als
Einheit eng zusammenzuarbeiten.

Inklusive Sozialrdume fehlen oftmals in landlichen Gebieten, weshalb es dringenden
Handlungsbedarf gibt, um diese Sozialrdume zu schaffen. Hierbei steht im Vordergrund,
differenzierte und zugleich passgenaue, barriere- und diskriminierungsfreie Angebote der
Daseinsvorsorge zu schaffen (vgl. DStGB 2021, S. 2). Notwendig ist es, dass die kommunale
Verwaltungsstruktur den lokalen Inklusionsprozess mittragt und unterstiitzt.

Eine Kommune mit wenigen Barrieren unterstitzt die selbstverstandliche Begegnung von
Menschen am Arbeitsplatz, bei Sportveranstaltungen, Dorffesten und vielen weiteren
Veranstaltungen.

Das vorliegende Konzept ist zunéachst auf eine Dauer von funf Jahren ausgelegt.



3. Methodik, Handlungsfelder, MalBnahmen und Ziele der

Inklusionsarbeit im lIm-Kreis

Die Grundlage fur den vorliegenden kommunalen Aktions- und Mafinahmenplan bildet die UN-
Behindertenrechtskonvention, welche seit 2009 verbindlich ist. Im Jahre 2011 hat das
Bundeskabinett den Aktionsplan zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention ,Auf dem
Weg in eine inklusive Gesellschaft* beschlossen (vgl. BMFSFJ 0.D., S. 3).

Ziel war es, das Konzept unter einer moglichst breiten Beteiligung zu erstellen. Letztendlich
wurde sich fur ein mehrstufiges Beteiligungsverfahren entschieden, bei welchem sowohl
Personen aus Haupt- und Ehrenamt, Behdrden, Tragern, Vereinen, Institutionen, politischen
Gremien als auch Menschen mit Behinderungen selbst tatig wurden. Das beglnstigte das
Ergebnis, eine moglichst breite und umfassende Sicht der Bedarfe zu erhalten. Ohne ein solch
umfassendes Beteiligungsverfahren ware es nicht moglich gewesen, die Inhalte und Ziele zu
definieren, die es an der ,Basis” dieser Arbeit bendtigt. Der Vorteil dieser Methodik liegt darin,
dass die Akzeptanz des Konzepts durch die Einbringung eigener Ideen deutlich steigt. Durch
diese Bottom-Up-Methodik wird ein transparenter Erstellungsprozess gewahrleistet, um am
Ende ein Ergebnis zu erhalten, mit welchem sich alle Beteiligten inhaltlich identifizieren kdnnen.
Dabei gilt es stets einen Konsens durch alle Ideengeberinnen zu finden.

Um ein mdglichst breites Spektrum der Zielgruppen zu erreichen, wurde sich fiir eine Mischung
aus verschiedenen Methoden entschieden. Die grof3te Zielgruppe bildeten hierbei Menschen
mit Behinderungen, gefolgt von Akteurinnen aus Haupt- und Ehrenamt und folglich
Vertreterinnen aus politischen Gremien (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2



Im Prozess des mehrstufigen Beteiligungsverfahrens wurde zum einen die Methodik von
Fragebdgen gewahlt und zum anderen eine Dialogkonferenz im Rahmen zweier World-Cafés
umgesetzt.

Bevor im Detail genauer auf die verschiedenen Beteiligungsformate eingegangen wird, soll eine
schematische und zeitliche Einordnung der einzelnen Elemente im Bearbeitungsprozess
auferlegt werden (vgl. Abbildung 3).

Beteiligung Politik: Beteiligung Haupt-

Dialogkonferenz 1 und Ehrenamt:

23.02.2023 Dialogkonferenz 2
01.03.2023

Beteiligung von Haupt- und
Ehrenamt: Fragebogen
Laufzeit: 20.01. — 28.02.2023

Beteiligung von Menschen mit
Behinderungen: Fragebogen
Laufzeit: 20.01. bis 28.02.2023

Januar 2023 Februar 2023 Méarz 2023

Abbildung 3

Um die Zielgruppe der Menschen mit Behinderungen abzudecken, wurde sich in einem
methodischen Ansatz bewusst fir einen qualitativen Fragebogen entschieden. Dieser wurde in
leichter Sprache an Betroffene gesendet und bei verschiedenen Tragerinnen,
Netzwerkpartnerinnen und Institutionen hinterlegt. Dort hatten Interessentinnen die Mdglichkeit,
den Fragenbogen anonym auszufillen. Die Methodik des qualitativen Fragebogens bietet den
groBRen Vorteil, dass Menschen mit verschiedenen Behinderungen (Kdrper- oder
Sinnesbehinderungen, etc.) gleichermal3en befragt werden konnten. An dieser Stelle gilt es zu
betonen, dass es nicht alleine um die Repradsentanz gehen sollte, sondern viel mehr um das
aktuelle Stimmungs- und Meinungsbild. Die Anforderungen hinsichtlich Anonymitat und
Freiwilligkeit konnten zu jedem Zeitpunkt gewahrt werden. Sollten die Befragten
Unterstitzungsbedarf beim Ausflllen bendétigen, so stand es ihnen jederzeit frei, sich von einer
anderen Person helfen zu lassen, je nach den individuellen Ressourcen.

Bei der Erstellung des Fragebogens wurde sich bewusst fur eine leichte Sprache in der ,Du-
Form® entschieden, was zu keinem Zeitpunkt despektierlich aufzufassen war, sondern viel mehr
dem leichteren Verstandnis galt. Das hatte zum Vorteil, dass auch Betroffene mit kognitiven
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Beeintrachtigungen in der Lage sein konnten, diesen Fragebogen weitestgehend selbststéandig
auszufillen.

Zu Beginn wurde mittels geschlossener Fragen nach Alter, Geschlecht und Form der
Behinderung gefragt, um letztendlich auch diese demografischen Angaben statistisch
auszuwerten. Es folgten drei inhaltliche, offene Fragen zum Thema ,Inklusion:

1) Was ist Dir wichtig fur dein Leben im lIm-Kreis als Mensch mit Behinderung?

2) Welche Probleme hast Du durch deine Behinderung im lim-Kreis?

3) Du darfst zu jedem Thema Wiinsche aufschreiben. Was soll sich in Zukunft andern? Gibt
es etwas, was in diesen Themen besser werden soll?

Die letzte Frage bot die Mdglichkeit einer offenen Antwort auf die finf Handlungsfelder:
* Bildung und Erziehung
= Arbeit, Ausbildung und Beschaftigung
= Bauen, Wohnen und Mobilitat
= Gesundheit und Soziales
= Kultur, Freizeit und Sport

Ein anderer, jedoch ebenfalls qualitativer Fragebogen, war adressiert an Vertreterinnen des
Haupt- und Ehrenamtes, vor allem auch an jene, die sich nicht an der Dialogkonferenz beteiligen
konnten. Auch diese Fragebdgen wurden an verschiedene Netzwerkpartnerinnen und
Einrichtungen versendet mit der Bitte, diese an Interessentinnen auszugeben.

Dieser Fragebogen wurde formlich verfasst und verzichtete auf leichte Sprache. Auch hier
wurden zu Beginn demografische Angaben zu Geschlecht und Alter erhoben. In einer offenen
Frage wurde nach der Tatigkeit der Teilnehmenden gefragt, was der spateren Auswertung
dienlich war.

Die Fragen flr Vertreterinnen aus Haupt- und Ehrenamt éhneln denen fiir die Betroffenen
sinnhaft. Auch hier wurden wieder drei zentrale Fragen gestellt:

1) Welche Aspekte fallen Ihnen in lhrer taglichen Arbeit oder personlich auf, die
besonders wichtig fur die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen sind?

2) Welche Probleme und Herausforderungen sehen Sie in der Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen?

3) Wenn Sie Ziele und MafRnahmen fir das Konzept auswéahlen konnten, den
Wiinschen und Mdaglichkeiten keine Grenze gesetzt werden: welche waren das?

Bei Frage drei konnten wieder fir jedes Handlungsfeld eigene Ziele, Wiinsche und Maf3nahmen

genannt werden.



Insgesamt nahmen am Fragebogen fur die Zielgruppe selbst 27 Personen und am Fragebogen
fur das Haupt- und Ehrenamt 28 Personen teil. Eine detaillierte Auswertung sowie
entsprechende Diagramme sind im Anhang auf Seite 30 und 31 zu finden.

Die beiden Dialogkonferenzen, durchgefiihrt unter der Methodik des World-Cafés, liefen nach
einem &ahnlichen Schema ab. In einem grof3en Raum wurden funf verschiedene Thementische
vorbereitet, an denen die Akteurinnen diskutieren und ihre Expertise einbringen konnten. Ihre
Gedanken und Uberlegungen konnten die Teilnehmerinnen auf beschreibbaren Tischdecken
notieren. Um den Einstieg in die Diskussion innerhalb der Gruppen zu erleichtern, bekamen die
Teilnehmerlinnen Leitfragen gereicht:

1) Welche Bedarfe und Probleme sehen Sie im Bereich Inklusion?
2) Welche Aspekte ergeben sich in Ihrer Arbeit mit Menschen mit Behinderungen?
3) Was konnten magliche Losungsansatze oder MalRnhahmen sein?

Nach einem Zeitfenster von 20 Minuten wechselten die Teilnehmerinnen im Rotationsverfahren
an den Thementischen das Handlungsfeld. Aufgrund der begrenzten zeitlichen Ressource
konnten die Teilnehmerlinnen nur insgesamt drei von fiinf Handlungsfeldern/ Thementischen pro
Person besuchen. Die Teilnehmerinnen sollten ihre drei Handlungsfelder nach individuellen
Interessen priorisieren. Durch diese Priorisierung konnte herausgefunden werden, welche
zentralen Inhalte fur die Teilnehmerinnen beim Thema Inklusion im Fokus stehen.

An diesem World-Café nahmen insgesamt 29 Vertreterinnen aus Haupt- und Ehrenamt teil.

Die Dialogkonferenz mit den Vertreterinnen aus kommunalpolitischen Gremien entwickelte sich,
aufgrund der kleinen Anzahl an Teilnehmerinnen (finf Vertreterinnen), zu einer offenen
Diskussionsrunde. Das urspriinglich geplante Beteiligungsformat wurde also modifiziert. Hierbei
wurde auch Uber die funf Handlungsfelder diskutiert, jedoch ohne Rotationsverfahren. Die
Diskussionszeit tber die unterschiedlichen Handlungsfelder variierte, wodurch sich schnell der
Eindruck gewinnen liel3, welche Handlungsfelder fur die kommunalpolitischen Akteurlnnen von
besonderer Bedeutung waren.

Diese mehrstufigen Beteiligungsmethoden ermdglichten es, unter der Einbeziehung vieler
verschiedener Akteurlnnen mit unterschiedlichen Erfahrungshintergriinden, die Bedarfe im lim-
Kreis zu erkennen und nach ihnen strukturiert die Handlungsfelder mit Ma3nahmen und Zielen
zu vollenden. Die Handlungsfelder sollen vor allem aufzeigen, wo der lim-Kreis im Hinblick auf
die Inklusion noch wachsen kann und soll, um die Rahmenbedingungen fir eine inklusive
Gesellschaft zu schaffen, zu koordinieren und zu unterstutzen.



3.1 Handlungsfeld 1: Arbeit, Ausbildung und Beschaftigung

Seit dem Inkrafttreten der UN-BRK hat sich die Beschaftigungssituation von Menschen mit
Behinderungen verbessert. Trotz dessen zeigen die Arbeitsmarktzahlen, dass Menschen mit
Behinderungen einen auffallend schlechteren Zugang zum Arbeitsmarkt haben, als nicht-
behinderte Menschen (vgl. Deutsches Institut fiir Menschenrechte 0.D.). Im Jahr 2021 lebten im
liIm-Kreis 10.480 Menschen, die im Sinne des SGB IX, als schwerbehindert gelten bzw. mit
diesen gleichgestellt sind (vgl. Sozialatlas lIm-Kreis 2022: S. 38 ff.). Unter diesen sind 263
Personen arbeitslos (vgl. ebd.: S. 48) und 915 Personen in Beschaftigung (vgl. Bundesagentur
fur Arbeit 2023). Der Landkreis strebt nach inklusiven Beschéaftigungsmdglichkeiten, die die
Fahigkeiten und Potenziale von Menschen mit Behinderungen anerkennen und férdern. Dies
trdgt nicht nur zur wirtschaftlichen Teilhabe bei, sondern starkt auch das individuelle
Selbstwertgefuhl der Betroffenen.

Handlungsziel 1.1

= Die Beschaftigungssituation von Menschen mit Behinderungen soll auf dem
Arbeitsmarkt optimiert werden.

Es sollen Moglichkeiten fur mehr inklusive Arbeitsstatten und
Ausbildungsplatze geschaffen werden:
» angepasste Anforderungen an das Ausbildungsprofil, sowie
Malnahme 1 deren Inhalte an die Bedirfnisse und Ressourcen von
Menschen mit Behinderungen
» Schaffung und Bereitstellung von inklusiven Praktikumsplatzen
im lIm-Kreis.

Zustandigkeiten Agentur fur Arbeit/ Jobcenter [Im-Kreis

Unterstutzung fur Arbeitgeberinnen bei der Einstellung, Betreuung und

SEIEmEITE 2 Fursorge behinderter Arbeitnehmerinnen im beruflichen Kontext.

Integrationsamt Thiringen, Integrationsfachdienst Thiringen, EAA?
Mittelthiringen, Deutsche Rentenversicherung, Sozialamt lIm-Kreis,
Jobcenter lim-Kreis, Agentur fur Arbeit, Beauftragte fir Auslander und
Behinderte des lIm-Kreises, Tragerlandschaft

Zustandigkeiten

Arbeitgeber sollen verstarkt Inklusionsvereinbarungen mit
MaRnahme 3 schwerbehinderten Arbeitnehmerlinnen gemaf § 166 Abs. 2 SGB IX
schlieRen.

1 Einheitliche Ansprechstelle flir Arbeitgeberinnen
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Das Landratsamt lIm-Kreis wahrt seine Vorbildfunktion in all seinen
Dienststellen und schlief3t fiir seine Mitarbeiterlnnen eine
entsprechende Dienstvereinbarung.

Landratsamt lIm-Kreis, Agentur fir Arbeit/ Jobcenter lIm-Kreis,

Zustandigkeiten Integrationsamt Thiringen, Arbeitgeberinnen

Es werden Strategien zur Verbesserung des Ubergangs von
MalRnahme 4 Beschaftigten aus den Werkstatten fir behinderte Menschen auf den
ersten Arbeitsmarkt erarbeitet.

Zustandigkeiten Jobcenter lim-Kreis, Agentur fur Arbeit, Landratsamt lim-Kreis

Unternehmen werden sensibilisiert und zur Mitwirkung zur Schaffung
Malnahme 5 von mehr Inklusionsbetrieben im Landkreis ermutigt, um weitere
Alternativen fir bereits bestehende Werkstéatten vorzuhalten.

Integrationsamt Thiringen in Kooperation mit dem Landkreis

Zustandigkeiten (und Jobcenter lim-Kreis/ Agentur fir Arbeit)

Der Landkreis setzt sich fur die Umsetzung einer landkreisweiten
Informationskampagne zur starkeren Nutzung des ,Budgets fiir Arbeit*
(SGB IX) fur eine intensivere Informationsvermittiung von Mdéglichkeiten
fur Arbeitgeberinnen in der Region ein.

MalRnahme 6

Zustandigkeiten Landratsamt lim-Kreis

Der Landkreis arbeitet an der Weiterentwicklung der lokalen
MalRnahme 7 Jugendberufsagentur, um die Integration von jungen Menschen mit
Behinderungen im Ubergang Schule - Beruf zu verbessern.

Zustandigkeiten Jobcenter lim-Kreis, Jugendamt lIm-Kreis
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Handlungsziel 1.2

= FoOrderung des Informations- und Wissenstransfers zur Entlastung und
Unterstitzung von Menschen mit Behinderungen im Berufsleben.

Malnahme 1

Foérderung der Offentlichkeitsarbeit zum Thema ,Gleichstellung
behinderter mit schwerbehinderten Menschen nach § 2 Abs. 3 SGB IX*
unter anderem durch Pressemitteilungen, Informationsmaterialien,
Werbeaktionen.

Bei einem Grad der Behinderung (GdB) von mindestens 30 und von
unter 50 kénnen sich Menschen mit einer Behinderung gleichstellen
lassen. Das Wissen uber diese Mdglichkeit fehlt oftmals.

Zustandigkeiten

Agentur fur Arbeit in Zusammenarbeit mit dem Landkreis

MalRnahme 2

Sensibilisierung fur das Themenfeld ,Inklusiver Arbeitsmarkt“ in Form
von spezifischen Aktions- und Fachtagen, Veranstaltungsformaten unter
Einbeziehung verschiedener Akteure.

Zustandigkeiten

Landkreis, sowie angehdrige Stadte und Gemeinden unter
Einbeziehung von Unternehmen, Integrationsamt,
Betroffenenvertretungen, Beratungs- und Begleitstrukturen etc.
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3.2 Handlungsfeld 2: Gesundheit und Soziales

Das Ziel des lim-Kreises ist eine inklusive Gesellschaft, in der Menschen mit Behinderungen
Zugang zu umfassender Gesundheitsversorgung und sozialer Unterstiitzung haben. Der Kreis
mdchte barrierefreie  Einrichtungen, psychische Gesundheit, Selbstbestimmung und
allgemeines Bewusstsein fordern. Der Fokus liegt dabei auf ganzheitlichem Wohlbefinden und
der Starkung individueller Potenziale, um eine integrative und unterstiitzende Gemeinschaft zu
schaffen. Die geplanten MaRRnhahmen zielen darauf ab, Menschen mit Behinderungen in die Lage
Zu versetzen, ein Héchstmal an Unabhangigkeit zu erlangen. Korperliche, geistige und soziale
Féahigkeiten sowie die volle Einbeziehung und Teilhabe an vielerlei Aspekten des Lebens sind
zu erreichen und zu bewahren.

Handlungsziel 2.1

= Der Landkreis arbeitet an der Bereitstellung von barrierefreien Print- und
Digitalmedien.

Die Webseite des Landratsamtes IIm-Kreis soll nach der Verordnung
zur Schaffung barrierefreier Informationstechnik nach dem
Behindertengleichstellungsgesetz (BITV 2.0) barrierefrei umgestaltet
werden.

Malnahme 1

Zustandigkeiten AG ,Barrierefreie Homepage“ des Landratsamtes lIm-Kreis

Eine barrierefreie Informationsbereitstellung, besonders zu 6ffentlichen
MaRRnahme 2 Veranstaltungen im Sinne von Fachtagungen etc., ist nach séchlichen
und monetaren Moglichkeiten zu gewahrleisten.

Zustandigkeiten Alle Akteurlnnen

Erstellung einer Ubersicht zu barrierefreien Angeboten im Landkreis.
Malnahme 3 Etwaig durch Zusammenschluss interessierter Burgerlnnen zu einer
Arbeitsgemeinschaft.

Zustandigkeiten N.N.

Wichtige gesundheitsrelevante Informationen sollen barrierefrei zur
Verfligung gestellt werden, beispielsweise in 6ffentlichen Gebauden, in
MalRnahme 4 Bereichen der Gesundheitsversorgung, Anlaufstellen etc.

Die zustandigen Dienstleisterinnen, Vertreterinnen des
Gesundheitssystems etc. sollen hierzu angeregt werden.
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Zustandigkeiten N.N.

Erstellung eines barrierefreien digitalen Veranstaltungskalenders ftir

SIS den lim-Kreis.

Zustandigkeiten AG ,Barrierefreie Homepage“ des Landratsamtes lim-Kreis

Handlungsziel 2.2

= Um Sprachbarrieren abzubauen, setzt der Landkreis zuktinftig auf den
verstarkten Gebrauch von leichter Sprache in vielerlei Bereichen.

Printmedien des Landkreises sollen zukinftig Schritt fur Schritt
Maflnahme 1 weitestgehend in leichter Sprache Uberarbeitet werden und ftr
Interessierte in der Auslage zur Verfigung stehen.

Zustandigkeiten Landratsamt lim-Kreis

Es soll Gberprift werden, welche Antrédge und Formulare des
Malnahme 2 Landratsamtes lIm-Kreis in leichter Sprache bereitgestellt und
ausgehandigt werden kdénnen.

Zustandigkeiten Landratsamt [Im-Kreis

Sensible und barrierefreie Sprache soll auch auf den
Malnahme 3 Kommunikationswegen des Landratsamtes lIm-Kreis angeboten,
ausgebaut oder vertieft werden.

Alle Amter und Bereiche des Landratsamtes ganzheitlich

Zustandigkeiten )
eingeschlossen.

Uberarbeitung bzw. Erneuerung des Gesundheits- und
Malnahme 4 Sozialwegweisers? sowie das Angebot eines Exemplars in leichter
Sprache.

Zustandigkeiten Sozialamt des lim-Kreises

2 Der Gesundheits- und Sozialwegweiser ist eine Broschiire mit Informationen zum Angebot im Gesundheits- und
Sozialwesen des Landkreises. Die Kontaktdaten von entsprechenden Einrichtungen, Verbéanden, der
Kreisverwaltung etc. sind hinterlegt.
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Handlungsziel 2.3

= Fdrderung und Unterstiutzung neuer und bestehender Strukturen und
Netzwerke zum Thema Inklusion.

MaRRnahme 1

Die ehrenamtlichen Interessenvertretungen von Menschen mit
Behinderungen im lIm-Kreis sind zu respektieren und werden bei Bedarf
unterstutzt.

Zustandigkeiten

allumfassend

MalRnahme 2

Unterstutzung bei der Griindung einer Selbsthilfegruppe speziell fur
Kinder mit Behinderungen und deren Eltern

Zustandigkeiten

Interessenten, unter Mitwirkung der KISS® und des Landkreises

Malnahme 3

Unterstiitzung bei der Griindung/ Bildung von Inklusionsbeiréten in den
Stadten und Gemeinden des Landkreises

Zustandigkeiten

Eigeninitiative der Stadte und Gemeinden in Zusammenarbeit mit dem
Landkreis

MaRnahme 4

Begegnungsmaoglichkeiten sollen erhalten und ggf. weiter ausgebaut
werden. Beispiele:
» Psychosoziale Tagesstatten, Teilhabezentren, Treffpunkte

Zustandigkeiten

Tragerlandschaft

Malnahme 5

Erg&nzende und unabhangige Teilhabeberatung (EUTB) soll weiterhin
fester Bestandteil des lim-Kreises bleiben.

Zustandigkeiten

Malteser Hilfsdienst e.V. mit Unterstiitzung des Landkreises

3 Kontakt- und Informationsstelle Selbsthilfe
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Handlungsziel 2.4

= Verwaltungseinheiten des Landkreises sowie seiner angehdrigen Stadte und
Gemeinden sollen dienstleistungsorientiert und gezielt auf Menschen mit
Behinderungen abgestimmt werden.

Malnahme 1

Zustandigkeiten

MalRnahme 2

Zustandigkeiten

MaRnahme 3

Zustandigkeiten

MaRnahme 4

In der Zukunft wird die Griindung von Birgerbusprojekten im Landkreis
unterstutzt.

Alternativ wird die Griindung eines Gesundheitskiosks* fiir den
Landkreis gepruft.

Stadte und Gemeinden, Blrgerbusvereine mit Unterstiitzung des
Landkreises

Kreistag, Landrat/ Landratin, Kommunales Senioren- und
Pflegeinformationszentrum des lim-Kreises (beratend), Projekt
LAGATHE" (beratend)

Spezifische Prifung des Bedarfs von
Gebardensprachdolmetscherlnnen bei Beratungen, anhand der
Nutzerinnengruppen.

Sozialamt des lIm-Kreises

Je nach Mdglichkeit und spezifischem Einzelfall gilt es, in den
Verwaltungseinheiten zu prifen, inwieweit Ermessenspielraume genutzt
werden kdnnen, jedoch unter stetiger Wahrung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes zu nichtbehinderten Menschen.

alle Verwaltungseinheiten des Landkreises sowie aller angehdrigen
Stadte und Gemeinden

Unterkunftskosten bei Mietwohnungen und Wohneigentum werden
kommunal durch die sogenannte KdU-Richtline bestimmt. Kaltmiete, als
auch Betriebskosten unterliegen Schwankungen, je nach Entwicklung
des Immobilienmarktes.

Insbesondere bei barrierefreiem Wohnraum liegen Kaltmieten deutlich
Uber dem ortsuiblichen Preis. Die Zielgruppe hat unter anderem aus
diesen Grinden meist Schwierigkeiten passenden Wohnraum zu finden
(Leistungsbezieherlnnen).

Unter diesem Aspekt gilt es die KdU-Richtlinie zu Gberprifen.

4 Die Gesundheitskioske bieten fiir Patientinnen und Patienten mit besonderem Unterstiitzungsbedarf einen besseren Zugang zur
Versorgung und koordinieren diese.
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Zustandigkeiten Sozialamt lIm-Kreis, Jobcenter lIm-Kreis

Handlungsziel 2.5

= Fdrderung der Vernetzung von Tragerinnen, Behdrden und Institutionen im
Themenkomplex Inklusion

MaRnahme 1 Weiterentwicklung und Intensivierung des Inklusionsnetzwerkes des
lIm-Kreises.

Zustandiakeiten Koordination: Malteser Hilfsdienst e.V. in Zusammenarbeit mit dem
9 Landratsamt IIm-Kreis
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3.3 Handlungsfeld 3: Bildung und Erziehung

Der Landkreis mochte eine inklusive Bildungsumgebung schaffen, die Menschen mit
Behinderungen gleiche Bildungschancen ermdglicht. Ziel ist es, Dbarrierefreie
Bildungseinrichtungen zu fordern, individuelle Lernbedurfnisse anzuerkennen und inklusive
Lehr- und Lernmethoden zu etablieren. Durch gezielte Malihahmen mdchten wir sicherstellen,
dass Bildung und Erziehung fir alle zuganglich sind und die Potenziale jedes Einzelnen maximal
gefordert werden. Hierflr ist es essenziell, dass Barrieren abgebaut werden. Zusatzlich strebt
der lim-Kreis an, sicherzustellen, dass Schulen und Hochschulen barrierefrei gestaltet sind, um
eine gleichberechtigte Teilhabe an Bildung fiir Menschen mit Behinderungen zu gewahrleisten.

Handlungsziel 3.1

= Der Landkreis setzt sich fiir den Ausbau barrierefreier und inklusiver
Bildungsangebote ein.

Der Landkreis schafft klare Rahmenbedingungen fir inklusive
Beschulung beziehungsweise baut bestehende aus. Hierfir ist die
Vorhaltung von qualifizierten und ausreichenden Fruhférderstellen fir
ein flichendeckendes Beratungsangebot unabdingbar.

Malnahme 1

Zustandigkeiten Freie Trager in Zusammenarbeit mit dem Landratsamt lim-Kreis

Die Hochschule im Landkreis (TU limenau) verschreibt sich den Werten
und Zielen der UN-Behindertenrechtskonvention zur Férderung von
Menschen mit Behinderungen im Studienkontext
» 2019 Erstellung eines MafRnahmenplans der TU limenau zur
Umsetzung der UN-BRK
» Bereitstellung eines barrierefreien Zugangs zu Informationen
sowie Beratung fir Studieninteressierte und Studierende durch
die Hochschulen
> Information an Studierende und Studieninteressierte, wer
Unterstutzung im Bereich Inklusion leisten kann
MalRnahme 2 (Ansprechpartnerinnen)
» konstante Beibehaltung von Kontakt- und Informationsstellen fir
Studierende und Mitarbeiterinnen
» Berucksichtigung der Belange der Studierenden mit
Behinderungen bei der Konzeption von berufsorientierenden
MafRnahmen und Veranstaltungen wahrend des Studiums
» Studierende mit Behinderungen sollen eine méglichst
uneingeschréankte Teilnahme an allen bereitgestellten
Angeboten erhalten und alle vorhandenen Ressourcen vor Ort
nutzen kdnnen

18



Zustandigkeiten

Malnahme 3

Zustandigkeiten

Malnahme 4

Zustandigkeiten

Malnahme 5

Zustandigkeiten

MalRnahme 6

Inklusionsbeauftragte TU, Diversitatsbeauftragte TU,
Schwerbehindertenvertretung TU

Der Landkreis pruft den schrittweisen Abbau von Barrieren, der in
Zusténdigkeit des Landkreises befindlichen Schulgebaude sowie
Schulsporthallen und erstellt ein Konzept mit Ausbaustufen unter
Berlicksichtigung der baulichen Gegebenheiten zur moglichen
Umsetzung.
» Schwerpunkt: barrierefreien Zugang zu den Gebauden und zu
sanitdren Anlagen schaffen
» Abstimmung mit den fachspezifischen Ansprechpartnerinnen
bzgl. der bedarfsorientierten Umsetzung unter den gegebenen
baulichen Mdglichkeiten (Zielgruppe: Schulerinnen)

Landratsamt IIm-Kreis in Zusammenarbeit mit dem
Schulamt Westthiringen

Der Landkreis ist um eine bedarfsorientierte Schaffung sachlicher
Ausstattung fur Schilerinnen im Einzelfall bemuht.
» die individuellen und schulischen Voraussetzungen werden im
Einzelfall durch den Landkreis gepruft
» es wird nach Mdglichkeit eine inklusive Beschulung des Kindes
realisiert
» dies erfolgt in Rucksprache mit den fachspezifischen
Ansprechpartnerinnen zu den Bedarfen der jeweiligen
Schilerinnen

Landratsamt lim-Kreis in Zusammenarbeit mit Schulamt Westthiringen

Prifung des schrittweisen Abbaus von Barrieren der nicht in der
Zustandigkeit des Landkreises befindlichen Schulsporthallen und
Erstellung eines Umsetzungskonzeptes mit Ausbaustufen unter
Berticksichtigung der baulichen Gegebenheiten zur méglichen
Umsetzung.
» Schwerpunkt: barrierefreien Zugang zu den Gebauden und zu
sanitéaren Anlagen schaffen
» Abstimmung mit den fachspezifischen Ansprechpartnerinnen
bzgl. der bedarfsorientierten Umsetzung unter den gegebenen
baulichen Moglichkeiten (Zielgruppe: Schilerinnen)

Stadte und Gemeinden des Landkreises in Zusammenarbeit mit
Landratsamt [Im-Kreis und dem Schulamt Westthirringen

Der Landkreis prift gemeinsam mit den Schultragerinnen die
Maoglichkeiten und Ressourcen fur den Einsatz von Schulbegleiterinnen,
um Kindern mit Einschrankungen eine individuelle Unterstiitzung und
Hilfe zur Teilhabe am allgemeinen Schulsystem zu gewahrleisten.
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Landratsamt IIm-Kreis in Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbanden

Zustandigkeiten der Wohlfahrtspflege, freie Tragerlnnen

Handlungsziel 3.2

= Der Landkreis ermdglicht Kindern mit (drohender) Behinderung den Besuch
von Kindertagesstatten, um ihnen Teilhabe trotz individueller
Einschrankungen zu gewahrleisten.

Der Landkreis und seine angehdrigen Stadte und Gemeinden
unterstitzen bei Bedarf Familien mit schwerbehinderten Kindern oder
Kindern, die davon bedroht sind, keinen geeigneten
Kindertagespflegeplatz zu finden.

MaRnahme 1

Zustandigkeiten Landratsamt lim-Kreis

Der Landkreis mdchte sich weiter am Ausbau von
MalRnahme 2 Sprachkindertagesstatten beteiligen, um eine integrativere Gesellschaft
von klein auf zu férdern.

Stadte und Gemeinden (je nach Trégerschaft) sowie freie Trager in

Zustandigkeiten Zusammenarbeit mit dem Landratsamt lIm-Kreis

Handlungsziel 3.3

= Der Landkreis mochte in Zusammenarbeit mit externen Tragerinnen nach
Moglichkeiten fur Sprachkurse fur Menschen mit Behinderungen und
Migrationshintergrund suchen.

Der Landkreis mochte sich fur die Etablierung von Sprachkursen fur
Menschen mit Behinderungen und Migrationshintergrund im lim-Kreis
bemuhen, hierfir ist eine Kooperation mit anderen Tragerinnen
vorgesehen.

MaRRnahme 1
In Thiringen gibt es zum aktuellen Zeitpunkt keinerlei Moglichkeiten fur
Menschen mit Behinderungen und Migrationshintergrund einen
Sprachkurs zu besuchen. Aktuell missen Klientinnen dafur nach
Chemnitz reisen bzw. beférdert werden.

Landratsamt IIm-Kreis in Zusammenarbeit mit Volkshochschule

Zustandigkeiten Arnstadt-limenau und weiteren Erwachsenenbildungstragerinnen
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3.4 Handlungsfeld 4: Kultur, Freizeit und Sport

Im Kontext von Kultur, Freizeit und Sport setzt sich der lIm-Kreis daflr ein, inklusive

Mdoglichkeiten zu schaffen, um Menschen mit Behinderungen uneingeschrankte Teilnahme an

kulturellen Aktivitdten, Freizeitangeboten und sportlichen Aktivitaten zu ermdglichen. Im Bereich

Kultur, Freizeit und Sport liegt der Fokus auf dem Abbau von Barrieren und der Schaffung

beziehungsweise dem Ausbau inklusiver Reise-, Sport- und Kulturangebote.

Handlungsziel 4.1

= Kultur- und Freizeitangebote sollen zukiinftig an die Richtlinien der
Barrierefreiheit im baulichen Sinne angepasst werden.

MaRRnahme 1

Zustandigkeiten

Malnahme 2

Zustandigkeiten

MaRnahme 3

Zustandigkeiten

Der Landkreis mochte 6ffentliche Einrichtungen aus dem Kultur- und
Freizeitsektor ermutigen, bauliche Barrieren sukzessiv abzubauen,
beispielsweise durch eine Kampagne oder direkte Ansprache.

Landratsamt lIm-Kreis

Die Stadte und Gemeinden halten mehr alters- und
behindertengerechte Verweilmdglichkeiten in Griin- und Parkanlagen
Vor.

Stadte und Gemeinden des Landkreises

Spielplatze im Landkreis sollen erneuert und nach Maéglichkeit
barrierefrei gestaltet werden (vorbehaltlich der Haushaltslage und
Finanzierungsmaoglichkeiten).

Vorhandene nutzbare Spielgerate sollen barrierefrei erweitert werden,
um das gemeinsame Spielen von Kindern mit- und ohne Behinderungen
zu fordern. Im Sinne der Inklusion missen derartige Spiel- und
Freizeitangebote ohne Barrieren erreichbar sein, dazu gehdrt vor allem,
dass sie wohnortnah und fir die Zielgruppe ausreichend vorhanden
sind.

Stadte und Gemeinden des Landkreises
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Handlungsziel 4.2

= Inklusive Veranstaltungen und Angebote sollen durch den Landkreis
unterstitzt und beworben werden.

Malnahme 1

Zustandigkeiten

Malnahme 2

Zustandigkeiten

MaRRnahme 3

Zustandigkeiten

MaRnahme 4

Zustandigkeiten

MalRnahme 5

Zustandigkeiten

Der Landkreis baut verstarkt seine Offentlichkeitsarbeit fir inklusive
Veranstaltungen aus (interne, externe Veranstaltungen).

Landratsamt Iim-Kreis in Zusammenarbeit mit Tragerlandschaft

Erstellung eines barrierefreien Veranstaltungskalenders (interne,
externe Veranstaltungen)

AG ,Barrierefreie Homepage* des Landratsamtes lIm-Kreis

Barrierefreies Reisen und Tourismus sind zentrale Themen, um den
[Im-Kreis attraktiver zu gestalten. Zukinftig soll der Landkreis
gemeinsam mit dem Bereich Wirtschaftsforderung (Bereich Tourismus)
und lokalen Institutionen das Themenfeld ,Barrierefreies Reisen,
Tourismus* verbessern und ausbauen.

Landratsamt lIm-Kreis mit lokalen Akteurlnnen im Bereich Tourismus
und Reisen

Neue inklusive Freizeitangebote missen gestaltet und angeboten
werden.

Trager- und Vereinslandschaft lim-Kreis

Erstellung eines Fahrplans zur Umsetzung von Freizeitangeboten mit
Gebardensprachdolmetschern

Lokale Vereinslandschaft, Initiativen in Zusammenarbeit mit
Landratsamt IIm-Kreis
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3.5 Handlungsfeld 5: Bauen, Wohnen und Mobilitéat

Barrierefreiheit ist in vielen Lebensbereichen von groRer Bedeutung und durchzieht als
Querschnittsthema verschiedene Handlungsfelder. In der bebauten Umwelt, zu der Gebaude,
StraRen, Wege, Platze und Parks zahlen, sowie in Bezug auf Mobilitat ist Barrierefreiheit
entscheidend fur eine inklusive Teilhabe geméaR der UN-BRK. Der Fokus beim Handlungsfeld
"Bauen, Wohnen und Mobilitat" liegt auf dem Vermeiden und Abbauen von Barrieren, um
selbstbestimmte Teilhabe zu ermdglichen. Von Barrierefreiheit profitieren nicht nur Menschen
mit Behinderungen, sondern sie erleichtert allen Menschen den Alltag im Sinne des universellen
Designs und tragt zur Entstigmatisierung bei.

Handlungsziel 5.1

= Die Barrierefreiheit der Gebédude und Liegenschaften des Landkreises wird
verbessert.

Der Landkreis pruft den schrittweisen Abbau von baulichen Barrieren in
Einrichtungen des Landkreises und erstellt ein Konzept mit
Ausbaustufen unter Beriicksichtigung der baulichen Gegebenheiten zur
mdoglichen Umsetzung.

Beachtung des § 10 Thuringer Gesetz zur Inklusion und Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen: Dabei werden gemal3 DIN 18040-1

MalRnahme 1 die Belange von Menschen mit motorischen, sensorischen und
kognitiven Einschrankungen gleichermaf3en bertcksichtigt

Bei Neubau und Sanierung verpflichtende Beteiligung der kommunalen
Beauftragten fir Menschen mit Behinderung.

Hinwirkung auf Wichtigkeit der Barrierefreiheit an den Geb&uden und
Liegenschaften der angehdrigen Stadte und Gemeinden.

Zustandigkeiten Landratsamt [Im-Kreis

Anmietung von neuen Objekten zur Unterbringung von Behérden und
Dienststellen des Landratsamtes erfolgt in Abstimmung mit den

MaRRnahme 2 Vorgaben der entsprechenden Behdrden und Dienststellen
vorzugsweise in Gebauden, welche barrierefrei sind bzw. die baulichen
Barrieren abgebaut werden konnen.
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Zustandigkeiten

Landratsamt lIm-Kreis

Handlungsziel 5.2

» Die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen im Offentlichen
Personennahverkehr wird weiterhin optimiert.

MaRnahme 1

Der Landkreis setzt sich fur einen zuklnftigen barrierefreien
Offentlichen Personennahverkehr ein. Der Landkreis unterstitzt seine
angehorigen Stadte und Gemeinden beim fortwahrenden Ausbau der
Haltestellen sowie Einsatz von barrierefreien Linienbussen.

Zustandigkeiten

Stadte und Gemeinden des Landkreises, IOV
Landratsamt lIm-Kreis

MalRnahme 2

Visuelle und auditive Ansagen in den Bussen und an den Haltestellen
des OPNV sollen zukinftig starker Berucksichtigung finden.

Zustandigkeiten

Landratsamt lIm-Kreis, 10V

Handlungsziel 5.3

= Starkung des barrierefreien Wohnungsbaus und alternativer Wohnprojekte.

MalRnahme 1

Entwicklung einer gemeinsamen Strategie von Landkreis und seinen
angehdorigen Stadten und Gemeinden, wie Moglichkeiten im
Wohnungssektor sowie alternative Wohnprojekte fur Menschen mit
Behinderung geschaffen bzw. schrittweise erweitert werden kénnen.

Zustandigkeiten

Landratsamt lim-Kreis, angehérige Stadte und Gemeinden,
Wohnungsbaugesellschaften und -genossenschaften

MaRnahme 2

Zur Verfugung stehender, sozialvertraglicher, barrierefreier Wohnraum
soll verstarkt in den Fokus gertckt werden.

Der demografische Wandel treibt den Bedarf an barrierearmen Wohn-
raum an. Aktuell gibt es ca. 3 Mio. Haushalte mit
Mobilitatseinschrankungen, im Jahr 2035 werden es zirka 3,7 Mio
(Hochrechnung) sein [vgl. KW Research].
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Zustandigkeiten

Landratsamt lIm-Kreis, Stadte und Gemeinden,
Wohnungsbaugesellschaften und -genossenschaften, private
Bauherrinnen

MaRnahme 3

Informations- und Wissenstransfer zur Aufklarung tiber nutzbare
Forderprogramme zum barrierefreien Bauen (z.B. ThuBaFF).

Zustandigkeiten

Landratsamt IIm-Kreis

Handlungsziel 5.4

= Baurechtliche Vorschriften, forderrechtliche Bestimmungen und baufachliche
Empfehlungen werden soweit méglich an die Anforderungen des barrierefreien
Bauens angepasst.

MalRnahme 1

Erarbeitung eines Leifadens ,Vorgehensweise Einbindung
Behindertenbeauftragte des Landkreises fur férderbare Bauvorhaben®
zur Orientierung fur Gemeinden und Stadte

Zustandigkeiten

Beauftragte fur Ausl&nder und Behinderte des lim-Kreises

Malnahme 2

Erstellung eines Empfehlungsschreibens zum barrierefreien Bauen im
privaten Umfeld

Zustandigkeiten

Beauftragte fur Auslander und Behinderte des Iim-Kreises,
Bauaufsichtsamt lim-Kreis

Malnahme 3

Sensibilisierun_g von Gemeinden, Institutionen, Dienstleistern,
Einzelhandel, Arzte, Privatpersonen etc. zur Notwendigkeit
barrierefreier Zuganglichkeit.

Zustandigkeiten

alle Institutionen des 6ffentlichen Raums im IlIm-Kreis in
Zusammenarbeit mit der Beauftragten fur Ausl&nder und Behinderte
des lim-Kreises
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4. Fazit und Ausblick

Die Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN-BRK), die im Jahr 2009 auch in
Deutschland ratifiziert wurde, stellt die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung in allen gesellschaftlichen Bereichen in den Fokus. Der kommunale Aktions- und
Mafinahmenplan gilt nicht als Konzept mit dem die inklusiven Prozesse im Landkreis lIm-Kreis
fur die folgenden Jahre vollstandig abgearbeitet werden. Dies ist ein Plan, der von stetigen
Weiterentwicklungs- und Lernprozessen lebt.

Inklusion geht dabei Gber den Begriff der Integration hinaus einen elementaren Schritt weiter:
Nicht mehr der Mensch mit Behinderung soll sich in die bestehende Gesellschaft und ihre
Strukturen einfligen, sondern Gesellschaft und Strukturen missen so gestaltet werden, dass
alle von Anfang an teilhaben kénnen. Dass es dabei auch zu Zielkonflikten kommen kann,
bedingt durch die Vielzahl unterschiedlicher Formen und Arten von Behinderungen, versteht
sich von selbst. Sicher ist aber, dass Inklusion vor allem ,vor Ort* gestaltet und erlebt werden
muss.

Die tatsachliche und moglichst reale Teilhabesituation gilt es kontinuierlich im Kontakt mit
Birgerinnen und Einrichtungen des Landkreises im Blick zu behalten. Da Inklusion sowohl auf
nationaler als auch internationaler Ebene eine immer starkere Bedeutung erfahrt und sich stets
im Wandel befindet, gilt es stets neuen Anforderungen gerecht zu werden und Barrieren
abzubauen, die im Verantwortungsbereich des Landkreises liegen. Es gilt dabei zu beachten,
dass nicht alle Barrieren das Aufgabengebiet des Landkreises darstellen.

Mit dem Aktions- und MalRnahmenplan als kontinuierlichen Prozess gilt es schrittweise in die
inklusive Ausrichtung zu gehen und dabei die Vision eines inklusiven Landkreises im Sinne der
UN-Behindertenrechtskonvention zu begleiten. Ein zentraler Aspekt ist die breite
Bewusstseinsbildung. In diesem Prozess stehen wir erst am Anfang, somit bleibt kiinftig noch
viel zu tun.

Und nicht zuletzt sollte in regelmaRigen Abstdnden auch der Stand und Grad der Umsetzung
des ,Kommunalen Aktions- und Malinahmenplans lIm-Kreis® tberpriift werden.

Inklusion ist — wie auch dieser Kommunale Aktions- und MalRnahmenplan und die
dahinterstehenden Arbeiten deutlich machen — sicherlich keine einfache ,Sache®, geschweige
denn kein isoliertes Ziel. Inklusion ist eine Haltung.

Und: Inklusion erfordert zweifelsohne ein ,Wollen®, Nachhaltigkeit und ein entsprechend
permanentes Arbeiten von Allen. Wir missen Briicken bauen, Barrieren Uberwinden und
einander in der Vielfaltigkeit unterstiitzen. Das Konzept soll im Landkreis dazu beitragen.
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Abklrzungsverzeichnis

Abs. Absatz

AG Arbeitsgemeinschaft

AGATHE LAlter werden in Gemeinschaft — Thiringer Initiative gegen Einsamkeit*

BITV Barrierefreie-Informationstechnik-Verordnung

BMFSFJ Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend

bzw. beziehungsweise

DGB Deutscher Gewerkschaftsbund

EAA Einheitliche Ansprechstelle flr Arbeitgeber

ebd. Ebenda

etc. et cetera

EUTB Erganzende unabhangige Teilhabeberatung

f. folgende

GdB Grad der Behinderung

gaf. gegebenenfalls

GmbH Gesellschaft mit beschréankter Haftung

Kdu Kosten der Unterkunft

KISS Kontakt- und Informationsstelle fur Selbsthilfe

N.N. Nomen nominandum (Name ist noch zu benennen)

0.D. ohne Datum

OPNV offentlicher Personennahverkehr

SGB Sozialgesetzbuch

ThiBaFF Thiringer Barrierefreiheitsférderprogramm

TMASGFF Thiringer Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie

TU Technische Universitéat

UN United Nations/ Vereinte Nationen

UN-BRK Behindertenrechtskonvention der Vereinten Nationen

vgl. vergleiche
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Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1: Behinderte Person mit Gehilfen, Isoliert. Adobe Stock
(https://stock.adobe.com/de/search?k=behinderung+&search type=usertyped&
asset 1d=285408012)

Abbildung 2: pyramidenférmige Darstellung der behandelnden Zielgruppen (eigene
Darstellung)
Abbildung 3: schematische und zeitliche Einordnung des Bearbeitungsprozesses (eigene

Darstellung)
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Anhang

Fragebdgen Betroffene - Demografie

Geschlechtsverteilung
2

= weiblich = méannlich = divers keine Angabe

Art der Behinderung

4

13

\W

2

12

m Kdrperbehinderung

= | ernbehinderung 7

= Sinnesbehinderung

= geistige Behinderung

= psychische, seelische Behinderung
keine Angabe
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Alter

2
hG
19

=(0-15J). =16-65J. =uber65J.

Fragebdgen Haupt- und Ehrenamt - Demografie

Geschlechtsverteilung

0 2
3 ‘
23

= weiblich = méannlich = divers keine Angabe

Alter

2 0
1‘
25

m(0-15J. =16-65J. =(ber65J. keine Angabe

31



